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1. OBIETIVO

O objetivo desta Politica é fornecer diretrizes de conduta e orienta¢des para tomada de decisdes de
Funcionarios e Terceiros para assegurar o cumprimento dos requisitos das Leis Antissuborno e
Anticorrupcao, durante a condugdo dos negdcios com a RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE
NEGOCIOS LTDA e que sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e
transparéncia.

Essa Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta e demais
politicas e procedimentos internos relacionadas ao Programa de Integridade e ao Sistema de
Gestao.

1.1 SINTESE DA POLITICA ANTISSUBORNO E CORRUPCAO

Assegurar o cumprimento das obrigacdes de Compliance, por meio de implementacao,
monitoramento e melhoria continua do Sistema de Gestdao Compliance, utilizando procedimentos
de gestdo de riscos que permitam estabelecer seguranca e transparéncia nas relacées com as partes
interessadas, repudiando o suborno, corrup¢ao e comportamentos contrarios aos padrdes legais e
éticos estabelecidos, de modo a fortalecer a gestao da nossa organizac¢ao, aplicando as penalidades
cabiveis em caso de desvios de condutas e descumprimento dos principios e valores da organizacdo
. Esta politica da autoridade e autonomia para que o gestor de Compliance relate a alta direcdo
todos os desvios de conduta apurados. Nossa empresa encoraja a todos os seus colaboradores,
parceiros de negdcios e a sociedade em geral a relatar através do nosso canal de denuncias
guaisquer preocupacdes relativas ao suborno e corrupg¢do, com base na boa-fé ou em uma razoavel

convicgao na confianca, sem medo de represdlia dentro da organizacao.

2. APLICABILIDADE

A presente politica aplica-se a Sistema de Distribuicdo Lotérica- RR PARTICIPACOES E
INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA Ltda e abrange a todos os colaboradores e terceiros com os
guais a Empresa mantenha ou venha a manter relagGes contratuais, conforme aplicavel.
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3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Lei 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira (Lei Anticorrupgao brasileira).

e NBR 37301:21 E NBR 37001:17

e Cddigo de Conduta Etica Profissional

e Programa Antissuborno e Anticorrupg¢ao

e Procedimento de Gestdo e Avaliacao de Riscos

e Doacdes de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens

4. RESPONSABILIDADES

A responsabilidade pela gestdo, monitoramento, aplicacdo e atualizacdo desta Politica é dos
Responsaveis Legais da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA e de supervisao
do Comité de Governanga, Riscos e Compliance.

4.1 ENGAJAMENTO DA LIDERANCA

A lideranca precisa mostrar o bom exemplo, sendo esta a melhor forma de mostrar engajamento
da lideranca para toda a sua equipe. Na chegada de um novo funcionario o lider deve apesentar o
Cédigo de Etica e Conduta, essa Politica e as questes éticas, em toda e qualquer situa¢do que isso
for possivel.

As liderancas jamais podem acobertar ou ignorar situacdes e problemas de natureza ética. Encoraje
a comunicacdo entre seu time e agradeca quando lhe trouxerem dilemas éticos. E importante
destacar que a Lideranca ndo pode repreender ou pressionar nenhum colaborador por fazer uma
comunicacgao ou contribuir em um processo de apuracgao.

5. CANAL DE DENUNCIAS
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A RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA disponibiliza ao publico interno e
externo meios de comunicagdo seguros e confidenciais, geridos por uma consultoria externa
especializada.

O Canal Denunica é parte integrante Programa de Integridade da RR PARTICIPACOES E
INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA. Nele podem ser registrados suspeitas de irregularidades e
violacdes ao Cddigo de Conduta e Etica, aos Procedimentos que apoiam ao Sistema de Gestdo da
RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA e a esta e demais politicas, assim como
a legislagao vigente, no Brasil e no exterior, aplicaveis a organizagao.

Site: https://www.Rr Participacoes e Intermediacoes de Negocios Ltdaconfidencial.com.br/

Telefone: (31) 9823-41301

6. DIRETRIZES GERAIS

A RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA tem como diretriz conduzir seus
negdcios com honestidade e integridade. E vital mantermos essa reputacdo em nossos negdcios e,
por isso, temos uma abordagem de tolerancia zero em relagdo a Suborno e outros atos de
Corrupcao, incluindo pagamentos de facilitagdao, no Setor Publico, no Setor Privado ou no Terceiro
Setor, sem qualquer distingao.

Faz parte dessa diretriz as seguintes defini¢des:

e Corrupgdo — E o desvio de conduta, por Funciondrio Publico, de qualquer nivel ou instancia, ou
por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter vantagem indevida para si, para
outrem ou para grupo de pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou efeito de
degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio
ou vantagem que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons
costumes e o que é considerado certo no meio social. Ndo serd tolerada qualquer forma de
corrupgdo, quer com entes ou agentes publicos, quer com partes privadas.

A corrupgao ainda pode ser passiva ou ativa:

e Corrupgdo Ativa: quando uma pessoa, colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse
da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA, promete, oferece, dd ou autoriza
vantagem indevida a agente publico ou privado, assim como as pessoas a ele relacionadas (como
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parentes, amigos, sociedades ou outros relacionamentos), especialmente para que pratique ou
deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou nao.

e Corrupgao Passiva: quando uma pessoa, colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse
da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA, ou ainda pessoas relacionadas
(como parentes, amigos, sociedades ou outros relacionamentos), recebe, exige, aceita promessa
ou autoriza o recebimento de vantagem indevida, de agente publico ou privado, especialmente
para que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou ndo.

e A vantagem indevida pode se configurar por meio de recursos ou ativos financeiros, como
dinheiro em espécie e transacdes financeiras, ou concessdes de valor econdmico-financeiro, direto
ou indireto, como, mas ndo se limitando, presentes, despesas de hospitalidade (passagens,
hospedagens, traslados, refeicdes, entretenimento), indicacbes para cargos ou empregos,
empréstimos, garantias, doagdes e patrocinios. Vale ressaltar que despesas previstas nos acordos
de cooperacdo ou termos de parceria ndo sdo caracterizadas como vantagem indevida.

Para complementar e esclarecer qualquer duvida, consulte os procedimentos relacionados a
Doacdes e Patrocinios, Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens e o Programa de Integridade
da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA.

Esta Politica, visa estabelecer meios e ferramentas adequados para auxiliar funcionarios e parceiros
na identificacdo de situagdes de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de
atuacdo nesses casos. Assim sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da RR
PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA e que cooperem com a Coordenacdo do
Sistema de Gestdo e de Compliance para garantir o cumprimento desta Politica.

6.1 DIRETRIZES ESPECIFICAS

6.1.1 RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

Respeitamos a atuacdo do Estado, nacional ou estrangeiro, em qualquer esfera, tanto como
regulador, fiscalizador ou gestor de politicas e servicos publicos, quanto como parceiro na realizacdo
e concretizacdo de nossos negdcios. Por isso, em todos os relacionamentos com agentes publicos,
sejam institucionais ou contratuais, assumimos padrdes de conduta com a mais clara e absoluta
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Também devem ser levados em
consideragao todos os nossos principios, ja mencionados, sobretudo para se evitar mal-entendidos
ou especulagdes.

Nenhum colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse da RR PARTICIPACOES E
INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA deve prometer, oferecer, dar ou autorizar vantagem indevida
a agente publico, assim como as pessoas a ele relacionadas (como parentes, amigos, sociedades ou
outros relacionamentos), especialmente para que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos,
licitos ou nao.

Sempre que possivel, reunides e demais interagdes com agentes publicos devem ser agendadas,
registradas e devidamente documentadas, conforme procedimento de Relacionamento com
clientes da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA.

6.1.2 SUBORNO E PAGAMENTO DE PROPINA

Todos os Funcionarios e Terceiros que atuam em nome da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES
DE NEGOCIOS LTDA estdo proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar,
autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno, vantagem indevida, pagamentos,
presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia de qualquer Coisa de Valor
para qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar
gualquer ag¢ao, omissao, tratamento favoravel ou decisao de tal pessoa em beneficio da Empresa.

Nenhum Funciondrio ou Terceiro serd retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou

proporcionar Propina.

As Leis Antissuborno e Anticorrupc¢do ndo penalizam somente o individuo que paga Propina, mas
também os individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, se aplicam a

qgualquer individuo que:

e Aprovar o pagamento de Propina;

e Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta.
e Retransmitir instru¢des para pagamento de propina;

e Encobrir o pagamento de propina; ou

e Cooperar com o pagamento de propina.

6.1.3 ENTRETENIMENTOS, BRINDES, PRESENTES E OUTRAS CONCESSOES
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Em nosso relacionamento com o setor privado é aceitdvel o recebimento de brindes no valor de até
RS 100,00 qualquer valor acima devera ser autorizado pelo setor de Compliance.

Nenhuma concessao, brinde, presente, entretenimento ou viagem pode, em hipdtese alguma, ser
dado a qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou ndo, para influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisdao, como compensacao real ou pretendida para obtenc¢ao de
gualquer beneficio ou vantagem a RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA, a
seus Funcionadrios ou Terceiros.

Além disso, os funciondrios ndo estdo autorizados a receber brindes, presentes ou entretenimentos
de Funcionarios Publicos.

6.1.4 RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS E CONTRATUAIS COM O
SETOR PRIVADO E TERCEIRO SETOR

As relagOes institucionais e contratuais da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS
LTDA com o setor privados (pessoas fisicas e juridicas do Setor Privado ou do Terceiro Setor),
nacionais ou estrangeiros, seja por meio de nossos colaboradores (as), seja por intermédio de
parceiros, fornecedores e prestadores de servigos e todo terceiro que age em nome ou interesse
das organizagoes.

Nestes relacionamentos, todos devem estar atentos com casos que impliquem prometer, oferecer,
dar ou autorizar, assim como solicitar, receber ou aceitar promessa de recursos ou dinheiro, mas
também de presentes, refei¢cdes, viagens, hospedagens, traslados, alimentacdo e toda e qualquer
despesa de logistica, favores, entretenimentos, entre outros, que possam representar uma
vantagem indevida.

Pagamentos a pessoas do setor privado ou terceiro setor sé podem ser autorizados e realizados
mediante a devida comprovacgao do objeto contratado e da respectiva contraprestacao financeira
como uma obrigacdo da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA.

Em nenhuma hipdtese, pagamentos devem ser realizados em dinheiro em espécie ou por
transacdes financeiras destinadas a contas bancarias ou beneficidrias de pessoas fisicas ou juridicas
terceiras, ainda que sejam responsdveis ou representantes legais do contratante.
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Ainda, todos aqueles que atuam com lancamento e aprovac¢do de pagamentos (como pagamentos
a fornecedores, parceiros, terceiros, contas de consumo e demais despesas) devem se assegurar a
inexisténcia de reais ou potenciais de conflito de interesses em suas atividades ou que estejam
condicionados ou vinculados a troca de favores e vantagens indevidas.

Os episodios de pagamentos em contas bancdrias em nome de pessoas e empresas estranhas a
relacao contratual, em pais diverso da contratagdao ou presta¢do do servigo, ou sem comprovagao
correspondente (nota fiscal ou recibo), devem ser previamente comunicadas a Coordenac¢do do
Sistema de Gestdo e Compliance ou da respectiva organizacdo associada, assim como aprovada pelo
diretor-executivo da organizacao.

6.1.5 CONTRATACAO DE TERCEIROS, FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICO

A legislacdo nacional e estrangeira prevé a responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos
corruptivos que sejam praticados direta ou indiretamente, ou seja, por meio de seus colaboradores
ou de terceiros, como parceiros, fornecedores e prestadores de servicos.

Dessa maneira, todos os colaboradores que se relacionam com esse publico e que exponha a RR
PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA ao risco de corrupg¢ao publica ou privada,

assume o dever de controle, fiscalizacdo e monitoramento do(s) terceiro(s) com que se relaciona.

Esse dever é individual de cada responsavel pela contratacdo e tem inicio desde antes da assinatura
do contrato, com a conducdo de diligéncias apropriadas para avaliacdo do histérico cadastral,
juridico e reputacional do terceiro (due diligence).

Passa pela assinatura do contrato, que nesses casos deve ter a previsao da cldusula de Compliance
anticorrupcdo, e quando deve levar ao(s) terceiro(s) as responsabilidades e deveres que assumem
com a RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA, principalmente em relacdo aos
termos desta Politica e do Cédigo de Conduta. E, por fim, deve ser estabelecer durante toda a
relagdo contratual, com comunicac¢des claras e continuas e monitoramento de cumprimento dessas
responsabilidades e deveres.

A RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA ndo admite, em hipdtese alguma, que
qgualquer Terceiro exerca qualquer tipo de influéncia imprdépria em beneficio da Empresa sobre
gualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou privado.
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Deve ser verificado previamente a contratacdo de Terceiro se este estd envolvido, ainda que
indiretamente, em praticas ilicitas ou de Corrupgao, bem como se estd sendo investigado,
processado ou foi condenado por tais praticas.

Todos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente realizado conforme definido
no procedimento de Gestao de Compra de Materiais e Servigos.

6.1.6 DUE DILIGENCE
e PRE-CONTRATACAO

Previamente a contratacao dos terceiros, deve-se realizar um processo de Due Diligence visando
avaliar os antecedentes, reputacdo, qualificacdes, controlador final, situacdo financeira, credibilidade
e histérico de cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupcao. Isso poderd incluir informar aos
Terceiros sobre nossa politica antissuborno e anticorrupgao, manter reunides ou realizar auditorias
para avaliar melhor suas praticas de negdcio e politicas antissuborno e de anticorrup¢ao.

O processo de Due Diligence de Terceiros deve ser conduzido de acordo com as diretrizes
estabelecidos no procedimento de Aquisicdo.

e POS-CONTRATACAO

Apds a contratacdo dos Terceiros, é dever do Gestor responsavel pela contratacdo acompanhar suas
atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento as Leis Antissuborno e

Anticorrupgao.

Se vocé souber ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis
Antissuborno e Anticorrupcdo ou por esta politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou
prometido a um Terceiro ou Funciondrio Publico em nome da Empresa, direta ou indiretamente, vocé
deve comunicar tal fato imediatamente aos canais de comunicac¢do e denuncias.

6.1.7 DOACOES OU CONTRIBUICOES A PARTIDOS POLITICOS OU
CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS
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Conforme determina a Lei Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral) e a Lei Federal 9.096/1995 (Lei dos
Partidos Politicos), pessoas juridicas ndo podem realizar qualquer tipo de doag¢do ou contribuicao
politico-partiddrias.

Dessa forma, a RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA nao realiza nenhum tipo
de doagdo e contribuicdo, financeira ou in natura (como pagamento de prestadores de servigos,
custeio de despesas de campanha, servigos graficos entre outros) de natureza politica, assim como
ndo se envolve em atividades politico-partidarias.

Ninguém, incluindo, mas nao se limitando a colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores
ou parceiros, como pessoa fisica ou juridica, estad autorizado a realizar doa¢bes ou contribuicdes
politico-partidarias em nome da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA.

Sendo assim, estd proibida quaisquer doa¢bes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Funcionario
Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente uma decisdo de negbcios.

Doacgdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicdes registradas nos termos
da legislacdo aplicavel, por razdes filantrépicas legitimas, com interesses humanitarios e de apoio a
instituicoes culturais e educacionais. As doacdes devem ser previamente aprovadas por escrito
conforme definido no Procedimento de Gestdo de Compras de Materiais e Servicos, na Tabela de
Alcadas e Limites e item relativo a doacdes.

6.1.8 PATROCINIO

A politica da Empresa veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou juridica, Funcionario
Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente uma decisdo de negdcios.

Todos os patrocinios devem ser baseados em instrumentos contratuais formalizados entre a RR
PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIQOS LTDA e Terceiros que receberdo o mesmo.

Os patrocinios devem ser previamente aprovados por escrito conforme estabelecido no
Procedimento de Gestao de Compras de Materiais e Servicos, na Tabela de Alcadas e Limites e item
relativo a doacdes e patrocinios.

7. TRANSPARENCIA DOS REGISTROS CONTABEIS
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Todos os livros e registros contdbeis da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA
devem ser mantidos atualizados e detalhados o maximo possivel e devem refletir razoavelmente
todas as transacdes e disposicdo de bens, com a documentacdo de comprovagdao adequada
cumprindo todas as regras, leis e regulamentacées em vigor, inclusive referentes a essa Politica.

E obrigacdo da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA e de seus Funcionarios
manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as
transacOes realizadas. Essas transacdes devem ser transparentes, totalmente documentadas e
classificadas para contas que refletem de maneira precisa e completa a sua natureza. Tentar
camuflar um pagamento pode resultar em uma violagdo ainda pior do que o pagamento em si.

Deve-se realizar todas as transacbes/operacées documentadas, corretamente aprovadas e com a
devida classificacdo contabil. Em hipdtese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar
dos livros e registros da Empresa.

e Controles Internos

Todas as operagOes sejam adequadamente registradas para permitir a elaboracdo das
demonstracGes financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer
critério aplicavel a essas demonstra¢des, bem como para manter o correto controle dos ativos.

O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovacdo geral ou especifica da

diretoria responsavel pelo mesmo.

Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razodveis e que
medidas apropriadas sejam tomadas em relacdo a quaisquer diferencas eventualmente apuradas.

Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa estd, direta ou indiretamente, manipulando os
livros e registros da Empresa ou tentando, de qualquer outra forma, escamotear ou camuflar
pagamentos ou registros da Empresa, deve-se comunicar tal fato imediatamente através dos canais
de comunicacdo e denuncias.

8. CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

Periodicamente sera promovido, treinamentos sobre as politicas e as Leis Antissuborno e
Anticorrupcado, conflitos de interesse e sobre o Cddigo de Conduta para os Funciondarios da Empresa
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e para Terceiros. Os treinamentos poderdo eventualmente ser ministrados por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que nao seja presencial.

8.1 SINAIS DE ALERTA

Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgdo, os Funciondrios e Terceiros
devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos
indevidos possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de Suborno
ou Corrupgao, nem desqualificam, automaticamente, Terceiros ou Funcionarios Publicos com quem
a Empresa se relaciona. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até que a Empresa
esteja certa de que esses sinais ndo representam uma real infracdo as Leis Antissuborno e
Anticorrupcao e a esta politica.

Os sinais podem variar em func¢do da natureza da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou
despesa, assim como da localizacdo geografica, vamos relatar alguns exemplos para auxiliar
funciondrios e pessoas que trabalham em nome da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE
NEGOCIOS LTDA para ficarem atentos:

e A contraparte tenha reputagdao no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a Suborno, Corrupc¢do, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

e A contraparte solicitou uma comissdo ou pagamento que é excessivo e que deve ser pago em
dinheiro ou de outra forma irregular ou ndo usual;

e A contraparte é controlada por um Funcionario Publico, ou dos seus quadros faz parte um
Funciondrio Publico, ou tem relacionamento proximo com o Governo;

e A contraparte é recomendada por um Funciondrio Publico;

e A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;

e A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrupg¢ao no instrumento contratual;

e A contraparte propde uma operacdo financeira diversa das praticas comerciais usualmente
adotadas para o tipo de operacdo/negdcio a ser realizado;
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e Percepcdo de que a doac¢do para uma instituicdo de caridade ou patrocinio a determinado
evento a pedido de um Funcionario Publico é uma troca para uma acao governamental; e

e A contraparte ndo possui escritdrio ou funciondrios, ou o escritério aparenta ser de “fachada”.

Caso o funcionario ou terceiro perceba qualquer sinal de alerta, o Funcionario deve comunicar tal
fato prontamente aos canais de denuncias.

Independentemente das comunica¢des serem identificadas ou anonimas, a RR PARTICIPACOES E
INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA ird tomar medidas, na extensdo do permitido pela lei
aplicavel, para proteger a confidencialidade e anonimato de qualquer denuncia realizada.

A RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA ndo permite ou tolera qualquer tipo
de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresentar uma denuncia de boa-fé de violacdo a esta
politica ou as Leis Antissuborno e Anticorrupcao.

8.2 VIOLACOES E SANGOES APLICAVEIS

As violagOes as Leis Antissuborno e Anticorrup¢ao podem resultar em penalidades civis e criminais
para a Empresa, para seus Funcionarios, Funcionario Publico e/ou Terceiros envolvidos.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violacdes as Leis Antissuborno e Anticorrupgao
ndo serdo pagas pela RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA.

Com o fim de conduzir seus negdcios com honestidade e integridade, a Empresa se preocupa em
estar em conformidade com os requisitos das Leis Antissuborno e Anticorrupcao, através de
praticas para a protecdo aos seus interesses, tais como processos de Due Diligence e de auditoria
interna/externa, programas de treinamento, inclusdo de disposi¢cdes contratuais de observancia as
Leis Antissuborno e Anticorrupcdo em contratos com Terceiros, bem como o controle interno e o
monitoramento das atividades da Empresa.

N3o serdo consideradas situacdes de violagdo as Leis Antissuborno e Anticorrupcao e a esta politica
as doagdes que tenham sido feitos de acordo com as leis e normas aplicaveis da jurisdicao local.

8.3 DECLARAGAO DE CONFORMIDADE
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Todos os Funciondrios deverao preencher a Declaracdo de Conformidade com a Politica
Antissuborno e Anticorrup¢ao conforme procedimento de Gestdo de Pessoas.

Sempre que um novo Funcionario for escolhido, antes da celebragao do respectivo contrato de
trabalho, o mesmo devera preencher a Declaracdo de Conformidade com a Politica Antissuborno e
Anticorrupgao.

9. CONCEITOS E DEFINICOES

Compliance — O termo Compliance é origindrio do verbo, em inglés, “comply”, que significa cumprir,
executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislagao e regulamentagao aplicavel a
Empresa e suas atividades, de acordo como Cédigo de Conduta Etica Profissional e os instrumentos
normativos.

Corrupgdo — E o desvio de conduta, por Funcionario Publico, de qualquer nivel ou instancia, ou por
particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter vantagem indevida para si, para
outrem ou para grupo de pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou efeito de
degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio
ou vantagem que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons
costumes e o que é considerado certo no meio social. Ndo serd tolerada qualquer forma de
corrupgdo, quer com entes ou agentes publicos, quer com partes privadas.

Coisa de Valor — Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego,
refeicoes e trabalho. Pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a
pesquisas e contribuicoes beneficentes, mesmo que sejam em beneficio de uma organizacao
beneficente legitima.

Due Diligence — Procedimento de andlise de informacdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer e avaliar o Terceiro ou cargos chaves com o qual a Empresa pretende
e/ou se relaciona e interage.

Funciondrio — Refere-se a todo e qualquer administrador, diretor e funcionario que compde o
guadro da SL.
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Agente Publico: pessoa que exerce uma funcdo na administracdo publica brasileira ou estrangeira,
ainda que ndo remunerada ou transitéria, exercida via eleicdo, contratagao, concurso publico,
nomeacdo ou qualquer outra forma de vinculo ou investidura. Equipara-se a agente publico quem
exerce cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal e quem trabalha para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucdao de atividade tipica da
Administracdao Publica.

Governo — Qualquer entidade integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta, incluindo a
Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus érgdos, ministérios,
secretarias, areas, subsecretarias, autarquias, empresas, instituicdes, agéncias e orgaos de
propriedade ou controlados pelo Governo e outras entidades publicas.

Leis Antissuborno e Anticorrupg¢ao — Leis elaboradas visando estabelecer as regrasque irdo coibir as
praticas de corrupgao e suborno. Dessa forma, é importante que sejam observadas, além da POL-
Politica Antissuborno e Anticorrupgao, as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo aplicaveis nos termos
da legislagao.

Pagamentos Facilitadores — Sao pagamentos feitos para garantir ou acelerar agdesde rotina ou, de
outra forma, induzir Funcionarios Publicos ou Terceiros a realizar fungbes de rotina que sao
obrigados a realizar normalmente como, por exemplo, emissao de licencas ou alvaras, liberacdo de

bens retidos em alfandega ou fiscalizacdes diversas.

Propina — E o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida, obtida ou fornecida de forma
e/ou para fins ilicitos.

Suborno — Consiste no ato de induzir alguém, seja um Funcionario Publico ou Terceiro, a qualquer
acao ou omissdao com objetivos ilegais, desonestos ou antiéticos, em proveito préprio ou de outro
qgualquer, oferecendo-lhe dinheiro, presentes, entretenimentos, beneficios, vantagens ou qualquer
Coisa de Valor.

Terceiro — Refere-se, mas ndo estd limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, que a
Empresa se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servicos, fornecedor, consultor, cliente,
parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatdrio, cessiondrio de espaco
comercial, independentemente decontrato formal ou ndo, incluindo aquele que utiliza o nome da
Empresa para qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais, interage com Funcionario
Publico, com o Governo ou com outros Terceiros em nome da Empresa no ambitodo contrato.
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CANAL DE DENUNCIA: meio de comunicacdo seguro e confidencial, gerido por uma consultoria
especializada, disponibilizados pela RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA ao
seu publico interno e externo, em caso de suspeitas de violagao a legislagdo, ao Cédigo de Conduta
ou as politicas e demais procedimentos da RR PARTICIPACOES E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS
LTDA.

DocuSigned by:

Kicardo Kmnde Ssares v Blicira
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